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Bon à savoir

Le t i tu la i re  d ’un BTS MHR i n t e r v i e n t  d a n s  l e  s e c t e u r

d e  l ’ h ô t e l l e r i e ,  d e  l a  r e s t a u r a t i o n  e t  d e s  a c t i v i t é s  d e

l o i s i r s  p o u r  p r o d u i r e  d e s  s e r v i c e s  e t  e n c a d r e r  d e s

é q u i p e s .  

A p r è s  p l u s i e u r s  a n n é e s  d ’ e x p é r i e n c e s ,  i l  a  v o c a t i o n  à

c r é e r  o u  r e p r e n d r e  u n e  e n t r e p r i s e  d a n s  s o n  d o m a i n e

o u  p r e n d r e  d e s  r e s p o n s a b i l i t é s  s t r u c t u r e l l e s  d a n s  s o n

o r g a n i s a t i o n .

A l t e r n a n c e
L a  F o r m a t i o n  s e  d é r o u l e  s u r  2  a n n é e s  e n  a l t e r n a n c e

e n t r e  l ’ e n t r e p r i s e  e t  l ’ U F A  à  r a i s o n  d e  2  s e m a i n e s  p a r

m o i s  e n  g é n é r a l .  

E n  c a s  d e  r u p t u r e  d e  c o n t r a t  e n  c o u r s  d e  f o r m a t i o n ,

l ’ a p p r e n t i  b é n é f i c i e  d e  s o n  m a i n t i e n  e n  f o r m a t i o n

a u p r è s  d e  l ’ U F A  p o u r  u n e  d u r é e  d e  6  m o i s  m a x i m u m .

L ' U F A  E s t r a n  F é n e l o n  B r e s t

L e  G r o u p e  s c o l a i r e  d e  l ’ E s t r a n  e s t  c o n s t i t u é  d e

p l u s i e u r s  é t a b l i s s e m e n t s  d o n t  l e  L y c é e  F é n e l o n  a u

s e i n  d u q u e l  é v o l u e  L ’ U F A  F é n e l o n  B r e s t  ( U n i t é  d e

F o r m a t i o n  d ’ A p p r e n t i s )  q u i  s ’ a p p u i e  d o n c  s u r

l ’ e n s e m b l e  d e s  r e s s o u r c e s  d u  g r o u p e  s c o l a i r e .

C e  l i v r e t  d ’ a c c u e i l  e s t  d e s t i n é  à  v o u s  f o u r n i r  l e s

i n f o r m a t i o n s  u t i l e s  à  l a  r é a l i s a t i o n  d e  v o t r e

f o r m a t i o n  e t  à  l ’ o b t e n t i o n  d e s  d o c u m e n t s

p é d a g o g i q u e s  e t  a d m i n i s t r a t i f s .  V o u s  t r o u v e r e z  l e s

c o o r d o n n é e s  d e s  p e r s o n n e s  à  c o n t a c t e r  p o u r

t o u t e s  v o s  q u e s t i o n s .  

Les options

Présentation du diplôme

La formation comprend 35h de cours par

semaine.  

La 1ère année est  commune aux 2  opt ions

concernant  l 'enseignement  profess ionnel .

Deux opt ions sont  proposées à  l ’UFA Fénelon :

Option A :  Management  d ’uni té  de restaurat ion
Opt ion B :  Management  d ’uni té  de product ion
cul inai re



Le Centre  de format ion UFA Estran

Fénelon est  p lacé sous l 'égide du CFA-

ECB

M o d a l i t é s  d ' i n s c r i p t i o n :

Après accord de l 'UFA,  la  s ignature d 'un contrat

d 'apprent issage val ide l 'entrée en format ion.

Le statut  de l 'apprent i  est  celu i  d 'un salar ié  de

l 'entrepr ise  avec laquel le  i l  s igne le  contrat

d 'apprent issage. .  I l  est ,  à  ce t i t re ,  soumis  aux

règles  de fonct ionnement  de l 'entrepr ise .

I l  est  possible  de démarrer  la  format ion sans

contrat  d 'apprent issage pour  une durée de 6  mois .

L 'apprent i  s igne a lors  un contrat  avec l 'UFA

"Jeune sans contrat "  et  mett ra  cet te  pér iode à

prof i t  pour  t rouver  une entrepr ise .  A  défaut ,  la

format ion prendra f in  à  l ' i ssue de ce déla i .  

C o û t  d e  f o r m a t i o n :

L a  f o r m a t i o n  e s t  t o t a l e m e n t  g r a t u i t e .  L e s  f r a i s  d e

r e s t a u r a t i o n  e t  d ' h é b e r g e m e n t  s o n t  e n  g r a n d e

p a r t i e  p r i s  e n  c h a r g e  p a r  l e s  a i d e s  à

l ' a p p r e n t i s s a g e .

A i d e s  à  l ' a p p r e n t i s s a g e :

E n  p l u s  d u  f i n a n c e m e n t  d e  v o t r e  f o r m a t i o n ,  l e s

O P C O  v o u s  a i d e n t  à  l a  p r i s e  e n  c h a r g e  d e s  f r a i s

a n n e x e s  l i é s  à  l a  f o r m a t i o n :

-A ide à  la  restaurat ion  ( 3 €  p a r  r e p a s  p r i s  à  l ' U F A )

-A ide à  l 'hébergement  ( 6 € / n u i t  à  l ' i n t e r n a t )

-A ide au 1er  équipement  profess ionnel  ( 5 0 0 € )

Autres  a ides:

-Aide au permis  de conduire  ( 5 0 0 €  s o u s

c o n d i t i o n s )

-Mobi l i - jeune /  Loca pass  ( f i n a n c é  p a r  a c t i o n

l o g e m e n t .  P e r m e t  d e  f a c i l i t e r  l ' a c c è s  a u  l o g e m e n t

d e s  a p p r e n t i s  ( a i d e  c u m u l a b l e  a v e c  l a  A P L )

www.act ionlogement . f r

C e s  d i f f é r e n t e s  a i d e s  s o n t  d i r e c t e m e n t  d é d u i t e s

a v a n t  f a c t u r a t i o n  a u x  a p p r e n t i s  d u  r e s t e  à  c h a r g e .

R é m u n é r a t i o n :

L a  r é m u n é r a t i o n  v a r i e  e n  %  d u  S M I C  s e l o n  l ' â g e  d e

l ' a p p r e n t i

E n  1 è r e  a n n é e :      2 7 %  d e  1 6  à  1 7  a n s

  4 3 %  d e  1 8  à  2 0  a n s

  5 3 %  d e  2 1  à  2 5  a n s

E n  2 è m e  a n n é e :    3 9 %  d e  1 6  à  1 7  a n s

  5 1 %  d e  1 8  à  2 0  a n s

  61% de 21 à  25 ans

E q u i p e  p é d a g o g i q u e :

F.  Férel lec -  Responsable  de Format ion

                     Référent  Qual i té

L.  Poi r r ier  -   Responsable  de Format ion

V.  Clément  -  Professeur  Pr incipal  BTS 1 MHR

F.  Férel lec -  Professeur  Pr incipal  BTS 2 MHR

E q u i p e  a d m i n i s t r a t i v e  U F A :

Ronan Walter  -  Di recteur  du groupe scola i re  Estran

Patr ick  Quéré -  Di recteur  Adjoint  Fénelon

Sébast ien Thomas -  DDFPT et  référent  Handicap

K.Kerouanton -  Secrétar iat  UFA Estran Fénelon

C o n t a c t s :

Direct ion:  r w a l t e r @ e s t r a n - b r e s t . e d u c a t i o n

 p . q u e r e @ e s t r a n - b r e s t . e d u c a t i o n

DDFPT:  s . t h o m a s @ e s t r a n - b r e s t . e d u c a t i o n

Administ rat i f :  k k e r o u a n @ e s t r a n - b r e s t . e d u c a t i o n

Sect ion BTS MHR:  b t s . m h r @ e s t r a n - b r e s t . e d u c a t i o n

R è g l e m e n t  i n t é r i e u r  U F A

E s t r a n  F é n e l o n  B r e s t



G e s t i o n  d e s  a b s e n c e s  e t  d e s

r e t a r d s :

L o r s  d e  s a  p r é s e n c e  a u  c e n t r e  d e  f o r m a t i o n ,

l ' a p p r e n a n t  e s t  s o u m i s  a u x  m ê m e s  r è g l e s

d ' a s s i d u i t é  e t  d e  p o n c t u a l i t é  q u ' e n  e n t r e p r i s e .

.

T o u t e s  l e s  a b s e n c e s  o u  r e t a r d s  i n j u s t i f i é s

s o n t  s i g n a l é s  à  l ' e n t r e p r i s e  e t  a u  r e s p o n s a b l e

l é g a l  s i  l ' a p p r e n t i  e s t  m i n e u r .

L e s  a b s e n c e s  r é p é t é e s ,  q u e l l e s  q u ' e l l e s

s o i e n t ,  m e t t e n t  e n  c a u s e  l ' i n s c r i p t i o n  e t  l e

p a s s a g e  d e  l ' e x a m e n .  E l l e s  p e u v e n t

é g a l e m e n t  f a i r e  l ' o b j e t  d e  r é c u p é r a t i o n  s u r  l e

t e m p s  e n  e n t r e p r i s e .

A r r ê t  d e  T r a v a i l :

E n  c a s  d ' a r r ê t  d e  t r a v a i l ,  l ' a p p r e n a n t  p e u t

s u i v r e  l e s  c o u r s  t h é o r i q u e s  à  c o n d i t i o n  d e

f o u r n i r  a u  s e c r é t a r i a t  u n e  a u t o r i s a t i o n  é c r i t e

d e  l a  p a r t  d e  l ' e m p l o y e u r  a i n s i  q u ' u n e

d é r o g a t i o n  f o u r n i e  p a r  l a  s é c u r i t é  s o c i a l e .

-  Les  rendez-vous

pr ivés  (médicaux,

administ rat i fs)  sont

à  prendre sur  le

temps personnel

-  En tant  que

salar ié ,  toute

absence doi t  êt re

mot ivée par  un

écr i t  et  just i f iée

-  Un récapi tulat i f  des

absences et  des

retards sera  envoyé

par  courr ie l  après

chaque a l ternance
-Toutes les  absences

in just i f iées  au centre

de format ion peuvent

être  dédui tes  du

sala i re

-En cas de retard

l 'apprenant  devra  se

présenter  à  son

arr ivée avant  d 'a l ler

en cours

-L 'entrepr ise  et

la  fami l le  seront

prévenues par

mai l  de chaque

retard ou

absence

J e  s u i s  a b s e n t  p o u r  m a l a d i e .  

E n  t a n t  q u e  s a l a r i é :

-  Je  consul te  un médecin pour  obtenir

un arrêt  de t ravai l

-  Je  préviens mon employeur  et  le

centre  de format ion dès que possible

-  Je t ransmets  les  2  premiers  volets  de

l 'ar rêt  maladie  à  la  sécur i té  socia le

(sous 48h) ,  le  3ème volet  va  à

l 'employeur  et  une photocopie au

centre  de format ion

-  je  passe obl igatoi rement  au

secrétar iat  à  mon retour



L i v r e t  d ' A p p r e n t i s s a g e

N u m é r i q u e
Le suiv i  des pér iodes d 'a l ternance est  réal isé  à

part i r  du LAN,  o n  y  r e t r o u v e  l e  c a l e n d r i e r  d e

f o r m a t i o n  e t  l e  s u i v i  d e s  a c t i v i t é s  e n  e n t r e p r i s e s .  

I l  e s t  à  r e m p l i r  a v e c  l e  t u t e u r  e n  e n t r e p r i s e  a v a n t

c h a q u e  r e t o u r  à  l ' U F A .

I n s c r i p t i o n  à  l ' e x a m e n  

L a  c a m p a g n e  d e s  i n s c r i p t i o n s  a u x  e x a m e n s  s e

d é r o u l e  d ' o c t o b r e  à  d é c e m b r e .  L ' o r g a n i s a t i o n  e s t

e n t i è r e m e n t  r é a l i s é e  p a r  l e  C e n t r e  d e  F o r m a t i o n .

L ' a p p r e n a n t  d e v r a  f o u r n i r  d e s  d o c u m e n t s ,

n o t a m m e n t  l ' a t t e s t a t i o n  d e  l a  J o u r n é e  D é f e n s e  e t

C i t o y e n n e t é  e f f e c t u é e ,  e t  o b l i g a t o i r e m e n t  s e  f a i r e

r e c e n s é  a u p r è s  d e  l a  m a i r i e  d e  s a  c o m m u n e  d è s

l ' â g e  d e  1 6  a n s  p o u r  v a l i d e r  s o n  i n s c r i p t i o n .

L e  c a l e n d r i e r  e t  l e  d é r o u l e m e n t  d e s  é p r e u v e s  s e r a

a b o r d é  a v e c  l e s  f o r m a t e u r s  e n  2 è m e  a n n é e  B T S .  

A c c u e i l  P M R
Les locaux pédagogiques et  les  sal les  de cours

permettent  l 'accuei l  des personnes à  mobi l i té

rédui te  (ascenseurs  et  rampe d 'accès)

Un référent  handicap se t ient  à  votre  d isposi t ion

sur  s i te .  

Référent  Handicap:  

M.  Thomas:  s . thomas@estran-brest .educat ion

E n g a g e m e n t  é c o - r e s p o n s a b l e
l ' U F A  p a r t i c i p e  d e  m a n i è r e  a c t i v e  a u  t r i  d e s  d é c h e t s

e t  à  l ' u t i l i s a t i o n  r a i s o n n é e  d e s  f l u i d e s .

L a  m a i t r i s e  d e  l ' e n g a g e m e n t  é c o - r e s p o n s a b l e  e s t  a u

c e n t r e  d e  l a  c e r t i f i c a t i o n  e n  B T S  M H R .

R e s t a u r a n t s  P é d a g o g i q u e s  e t  S e l f
L e  r e s t a u r a n t  d ' a p p l i c a t i o n  d u  c h â t e a u  " L e  B o n n e

N o u v e l l e "  e t  l e  r e s t a u r a n t  p é d a g o g i q u e  " L ' A n n e x e "

s o n t  a c c e s s i b l e s  s u r  r é s e r v a t i o n  ( e n  f o n c t i o n  d e s

b e s o i n s )  a u p r è s  d e  l a  v i e  s c o l a i r e  à  1 0 h .

I n f o r m a t i q u e  e t  N u m é r i q u e
L ' U F A  E s t r a n  F é n e l o n  p r e n d  a p p u i  s u r  l e s

m o y e n s  i n f o r m a t i q u e s  e t  n u m é r i q u e s  d u  L y c é e

F é n e l o n .

D a n s  l e  c a d r e  d e s  a i d e s  à  l ' a p p r e n t i s s a g e ,  u n

p r ê t  d ' o r d i n a t e u r  p o r t a b l e  e s t  p o s s i b l e  c o n t r e

u n e  c a u t i o n .

T o u t e s  l e s  s a l l e s  s o n t  é q u i p é e s  d e  m o y e n s  d e

d i f f u s i o n .  L e s  i m p r e s s i o n s ,  s i  b e s o i n ,  s e  f o n t  a u

C D I .  

Référent  informat ique:  

M .  F e r e l l e c  B T S . M H R @ e s t r a n - b r e s t . e d u c a t i o n

T e n u e  v e s t i m e n t a i r e -  E q u i p e m e n t
E n  q u a l i t é  d e  f u t u r  m a n a g e r ,  v o t r e  t e n u e  d o i t  ê t r e

e x e m p l a i r e  d a n s  l ' e n c e i n t e  d e  l ' é t a b l i s s e m e n t .

V o u s  n e  d e v e z  p a s  p o r t e r  d e  j e a n ,  d e  B a s k e t s  o u  d e

v ê t e m e n t s  d e  s p o r t  e n  c o u r s .

Vous ne serez  pas autor isé  à  entrer  en cours  s i

votre  tenue n 'est  pas conforme au règlement

intér ieur .

  

U n e  t e n u e  d e  p r a t i q u e  p r o f e s s i o n n e l l e  v o u s  s e r a

f o u r n i e  à  l a  r e n t r é e  p o u r  l e s  2  a n n é e s  d e  

f o r m a t i o n  ( a i d e  a u  1 e r  é q u i p e m e n t ) .

A T T E N T I O N . . .
Le nombre d 'heures de format ion

réal isées par  l 'apprenant  au

Centre  de Format ion condit ionne

l ' inscr ipt ion à  l 'examen.  A défaut ,

le  rectorat  peut  êt re  amené à  ne

pas val ider  l ' inscr ipt ion à

l 'examen.

https://www.estran-brest.fr/fenelon/le-superieur/bts-mhr/


B o n  à  s a v o i r

C o m b i e n  d ' h e u r e s  d e  t r a v a i l

l ' a p p r e n a n t  d o i t - i l  f a i r e ?
Pour  les  mineurs :  3 5 h / s e m a i n e  a v e c

d e u x  j o u r s  d e  r e p o s  c o n s é c u t i f s

Pour  les  majeurs  :  p o s s i b i l i t é  d ' é t a b l i r

u n  c o n t r a t  d e  3 9 h  a u x  m ê m e s

c o n d i t i o n s  q u e  l e s  a u t r e s  s a l a r i é s  e n

a p p l i c a t i o n  d e  l a  c o n v e n t i o n

c o l l e c t i v e .  

L e s  h e u r e s  d e  c o u r s  s o n t - e l l e s

p a y é e s  a u x  a p p r e n t i s ?
Oui ,  les  heures de cours  sont

considérées comme temps de t ravai l  et

sont  donc rémunérées comme te l les .

Q u e l s  s o n t  l e s  c o n g é s  a u x q u e l s

à  d r o i t  l ' a p p r e n a n t ?
L'apprenant  a  droi t  à  c inq semaine de

congés payés par  an dans les  mêmes

condit ions que les  autres  salar iés  (selon

la  convent ion col lect ive) .  

L e  p a t r o n  p e u t - i l  d o n n e r  d e s

c o n g é s  p e n d a n t  l e s  s e m a i n e s

d e  c o u r s ?
Non,  les  cours  sont  obl igatoi res ,  les

congés doivent   êt re  pr is  sur  le  temps de

travai l  e f fectué en entrepr ise .

 

A  q u i  s ' a d r e s s e r  e n  c a s  d e  d i f f i c u l t é s ?

 
P o u r  t o u t e s  q u e s t i o n s  l i é e s  a u  c o n t r a t

Secrétar iat  UFA Fénelon :  

k k e r o u a n @ e s t r a n - b r e s t . e d u c a t i o n

Responsables  pédagogiques :

b t s . m h r @ e s t r a n - b r e s t . e d u c a t i o n

P e u t - o n  r é s i l i e r  u n  c o n t r a t

d ' a p p r e n t i s s a g e ?
L e  c o n t r a t  d ' a p p r e n t i s s a g e  p e u t  ê t r e  r o m p u  d a n s

l e s  s i t u a t i o n s  s u i v a n t e s :

Pendant  la  pér iode d 'essai  :

R u p t u r e  u n i l a t é r a l e  p o s s i b l e  à  l ' i n i t i a t i v e  d e

l ' e m p l o y e u r  o u  d e  l ' a p p r e n t i

Après la  pér iode d 'essai  :

-  D ' u n  c o m m u n  a c c o r d  e n t r e  l e s  p a r t i e s

-  A  l ' i n i t i a t i v e  d e  l ' a p p r e n t i  e n  c a s  d ' o b t e n t i o n  d u

d i p l ô m e  p r é p a r é  a p r è s  r e s p e c t  d ' u n  p r é a v i s .

-  A  l ' i n i t i a t i v e  d e  l ' e m p l o y e u r  p a r  u n  l i c e n c i e m e n t

e n  a p p l i c a t i o n  d u  c o d e  d u  t r a v a i l .

D ' a u t r e s  c a s  d e  r u p t u r e  s o n t  m e n t i o n n é s  p a r  l a

r è g l e m e n t a t i o n  ( s e  r a p p r o c h e r  d e  l a  C C I  l o c a l e ) .

 

U n  a p p r e n t i  p e u t - i l

b é n é f i c i e r  d e  b o u r s e s ?
Non,  car  le  jeune n 'est  p lus

sous statut  scola i re  mais  i l  peut

bénéf ic ier  d 'autres  a ides (voi r

page précédente)  

https://www.estran-brest.fr/fenelon/le-superieur/bts-mhr/

