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L'ESTRAN, UN
ESPRIT GROU

PE,

DES VALEURS
PARTAGEES

L'ouverture, le partage, I’écoute, la
confiance et la réussite sont les piliers
qui animent et guident nos 5 établisse-
ments.

Notre groupe se distingue par sa polyvalence, son
dynamisme et sa modernité affichés, par la multi-
plicité des actions menées et par la qualité de I'en-
seignement propose.

L'éleve est au coeur de notre Projet, nous I'accom-
pagnons dans le développement de ses talents, de
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son savoir-faire et son savoir-étre. Nous le préparons
a entrer dans la vie, reliant toujours l'acte d'enseigner
a l'acte d'éduquer. Nos écoles sont des lieux de travail
et des lieux de vie, nos missions consistent a mettre
I'éléve dans les meilleures conditions possibles d'ap-
prentissage.

Les 3150 jeunes gue nous accueillons, de la classe
de maternelle a 'enseignement supérieur, vivent ce
Projet au quotidien : venez les rejoindre !

Ronan WALTER
Directeur.

LYCEE FENELON

éléves et étudiants
encadrés par

Un lycée labellisé : Un cadre de vie Une pluralité Un patrimoine
Qualycée et de travail d’éleves, de profils, architectural professeurs

Lycée des métiers

d'ages et de Projets exceptionnel vivent sur ce site

dans un parc
surplombant la
rade de Brest




LE FORUM SANTE

LA PREVENTION
DES ADDICTIONS

LA JOURNEE

SECURITE ROUTIERE

LA JOURNEE
DU PATRIMOINE

DON DU SANG

LA MURDER PARTY

VOYAGE A LOURDES

ATELIERS
D'AUGUSTINE

PLOGGING

FORMATION PSC1
POUR LES ELEVES
DELEGUES

SOIREE MUSICALES
EN PARTENARIAT
AVEC LE CONSERVA-
TOIRE

LE CDI, SE DOCUMENTER
ET SINFORMER

L'ORIENTATION

Le CDI est un espace de travail et de lecture. Le pro-
fesseur documentaliste y accueille les membres de
la Communauté Educative (éléves, professeurs, per-
sonnels) qui souhaitent lire, s'informer ou se docu-
menter.

La recherche d’'informations

Les différentes séquences de travail au CDI per-
mettent aux éleves d'effectuer des recherches docu-
mentaires sur le portail d'information (logiciel de re-
cherche documentaire PMB), accessible également
en ligne sur 'ENT de I'établissement.

Le professeur documentaliste aide les éleves a ac-
céder a une information pertinente, a I'occasion de
séances spécifiques et leur apprendre a faire preuve
d'esprit critique.

L'ouverture culturelle

Au cours de I'année, le professeur documentaliste
propose des animations pédagogiques autour des
journées mondiales de 'ONU (journée du tourisme,
des droits de l'enfant, de la francophonie) et de la
presse (participation a la Semaine de la presse).

L'orientation est une démarche importante, elle
nécessite de faire preuve de dynamisme, de cu-
riosité, d’esprit de recherche, d'information et
de documentation, notamment au CDI. L'orien-
tation se fait pas a pas par:

< Recherches régulieres au CDI (Kiosque ONISEP)

< Suivi régulier avec le Professeur Principal

<+ Stages d'observation en entreprise

< Forum d'orientation au sein de I'établissement
< Interventions de professionnels et d'anciens
éleves dans 'établissement

< Participation au forum Azimut de Brest pour les
lycéens de Premiére et de Terminale



LA VIE SCOLAIRE
A FENELON

740 éléves et étudiants, encadrés par 100 enseignants, vivent sur le site de Fénelon,
dans un parc arboré surplombant la rade de Brest.

LE SERVICE
« VIE SCOLAIRE »

Nos éducateurs, sous la responsabilité du
Conseiller Principal d’Education (CPE),
Jean-Francois Le Jeune, contribuent au
bon déroulement de la vie lycéenne en
collaboration avec la direction, les ensei-
gnants, la responsable d'internat, le per-
sonnel de la restauration et de I'entretien,
I'infirmiere et les éléves délégués.

L'INTERNAT

L'internat de Fénelon peut accueillir pres
de 70 éleves (garcons et filles), répartis
sur deux batiments dans l'enceinte de
I'établissement.

C’est un lieu de vie, de travail et de re-
pos, qui doit permettre a tous ceux qui
ont choisi ce type d'hébergement de
réussir leurs études, tout en bénéficiant
de temps de détente.

LA PASTORALE

Une animatrice en pastorale scolaire
est proposée ponctuellement au sein de
I'établissement.

LE CPE

Il veille a I'assiduité des éléves, au respect du reglement
intérieur, a la sécurité, au bien-étre et a I'intégration de
chaque jeune. Il est a I'écoute de I'éleve et de sa famille.
Les parents ou responsables de I'éleve peuvent commu-
niquer avec lui par téléphone au 02 98 44 00 83 (ligne di-
recte) ou encore par le carnet de correspondance.

Nous demandons aux parents de nous signaler au plus
vite I'absence de leur enfant et de la justifier par écrit au
plus tard au retour de I'éléve.

L'INFIRMERIE

L'infirmerie est sous la responsabilité de Claire Maurice.

Tout ce qui releve d'une situation de handicap ou d'une
pathologie chronique nécessitant des aménagements
a I'école et pour les examens est pris en charge par l'in-
firmiére et le médecin de I'Education Nationale, en lien
étroit avec les enseignants et la Vie Scolaire. L'infirmerie
est un lieu d’écoute ou le jeune peut venir se confier en
toute confidentialité. Un dialogue peut étre ouvert avec
les parents.

L'infirmiére a une mission d'éducation et de prévention
dans tous les domaines liés a la santé et au bien-étre phy-
sigue et psychologique. Des actions de sensibilisation et
de réflexion sont menées tous les ans au lycée en concer-
tation avec les équipes éducatives. Un don du sang est or-
ganisé chaque année par le lycée et I'EFS.

LA RESTAURATION,
UN SERVICE ENGAGE

. Toute I'équipe de restauration
attache une importance particuliere a
I'écoute des éléves et est a leur disposition
au quotidien afin de maintenir des rela-
tions basées sur le dialogue, la disponibilité
et le conseil pour faire du temps du repas
un moment de convivialité partagé.

Des repas a théme sont régulierement
proposés (semaine du godt, soirée d'Hal-
loween, repas de Noél, animation fruits
exotiques, diner barbecue, gateau d'anni-
versaire, etc.).

L'équipe de restauration apporte

Les fournisseurs sont sélectionnés par le
groupement d’'achat GAEL 29 de maniére
rigoureuse afin de répondre aux exigences
croissantes en matiere de qualité et de sé-
curité alimentaire. Le service de restaura-
tion s'engage dans une démarche favorisant
un approvisionnement cohérent en termes
de préservation de l'environnement (circuit
court, repas végétarien , sensibilisation au tri
sélectif et a la valorisation des déchets).

Le service de restauration s'engage a pour-
suivre la démarche Qualycée au travers de sa
charte qualité (cf. charte Qualicée p.38).



SECONDE GENERALE ET TECHNOLOGIQUE

SECONDE GENERALE

L'option EPS prolonge I'enseignement commun en offrant la possibilité a I'éleve d'enrichir ses expériences grace a l'appro-

fondissement et/ou a la découverte de nouvelles activités physiques sportives et artistiques. Il 'engage également dans de
nouvelles expériences collectives autour de projets et d'études thématigues. Cet enseignement contribue au développe-

ment des compétences orales a travers notamment la pratique de I'argumentation.

OBIJECTIFS
PROJETS DIVERS ENSEIGNEMENTS OPTIONNELS
Un stage d'observation d'une semaine Santé Social 1h30
en entreprise et un voyage a I'étranger
. ponctuent I'année de Seconde.
Biotechnologies 1h30
L 4
Culture de la Musique, de la Danse 2h
ou du Théatre (projet rentrée 2020)
ENSEIGNEMENTS
Culture de la Musique, de la Danse 6h
ou du Théatre (projet rentrée 2020)

ACCOMPAGNEMENT ENSEIGNEMENTS GENERAUX
PERSONNALISE
_ Francais 4h Arts Plastiques ou EPS 3h
L'accompagnement personnalise, a
effectifs réduits, comprend des activités
. L P ) .. Histoire - Géographie 3h
de soutien, d'approfondissement, d'aide
méthodologique et d'aide a l'orientation.
) ) Langue Vivante A 3h
L'objectif de chacun est de se doter
de méthodes efficaces, de construire i
un projet personnel et de gagner en Lamg e VivEnie & 2
autonomie.
. . . Sciences Economiques et Sociales (SES) 1h30
Ces axes seront également développés
dans la continuité en Premiere et
Terminale. Mathématiques 4h
Physique - Chimie 3h
Sciences de la Vie et de la Terre (SVT) 1h30
Enseignement Moral et Civique (EMC) 18h / annuelles
Sciences Numeériques et Technologie 1h30
Education Physique et Sportive 2h
Accompagnement Personnalisé

| a seconde : une annte

pour déferminer son projel
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ENSEIGNEMENTS OPTIONNELS

ENSEIGNEMENTS OPTIONNELS

NOS ENSEIGNEMENTS

OPTIONNELS

BIOTECHNOLOGIES

Cet enseignement optionnel offre la possibilité de prati-
quer des activités technologiques en laboratoire afin de
découvrir I'importance de la technologie appliquée en
recherche et production de biens et services dans les sec-
teurs de la santé, de I'environnement et des bio-industries.
Les champs disciplinaires abordés : biologie humaine, mi-
crobiologie, immunologie, biochimie.

Parmi les thémes étudiés:
L'hépital: image et réalité
Bio-Industries : industries agroalimentaires,
pharmaceutiques, cosmétiques
Santé: diagnostic, traitement, prévention

Environnement

SANTE ET SOCIAL

Cet enseignement optionnel permet de découvrir deux
domaines amenant vers une poursuite d'études dans le
secteur médical, médico-social et social.

Les themes sont abordés sous une double approche,
celle de la santé et du social.

Les professeurs de Sciences et Techniques Sanitaires et
Sociales et de Biologie et Physiopathologie Humaine
travaillent en étroite collaboration.

Les compétences visées :
Sélectionner et traiter l'information

Réaliser des expérimentations afin d'identifier les
parametres ou variables

Présenter et communiquer les résultats et conclusions
d'une activité de recherche ou d'une étude

Travailler en équipe et développer 'autonomie

Parmi les thémes étudiés :
Action humanitaire
Ages extrémes de la vie
Handicap au quotidien
Hoépital: image et réalité
Pauvreté, logement et santé
Santé et innovations
Vivre ensemble sur un territoire

CULTURE ET PRATIQUE DE LA MUSIQUE, DE LA DANSE OU DU THEATRE (6H)

MUSIQUE

Cette option est ouverte aux musiciens classiques, tradi-
tionnels, et de musiques actuelles (rock, funk...).

Contenus d’enseighements :
Travail d'un instrument ou de la voix
Travail en ensemble (groupes, orchestres, ateliers)

Ecoute et culture musicale

Objectifs :
Concevoir et réaliser des projets musicaux

Ces projets visent l'interprétation, la création
et 'enregistrement éventuellement en lien
avec le théatre et la danse

DANSE

Quatre dominantes: classique, jazz, contemporain, hip hop.

Contenus d’enseighements :
Culture et pratique de la danse
Objectifs :

Réalisation de projets visant a rendre compte
de son expérience de danseur en lien avec la musique
et le théatre.

Discuter et débattre de I'art de la danse

THEATRE
Contenus d'enseignements :

Comprendre et s'approprier les enjeux de la parole :
lecture, travail de choeur, improvisation, intelligence
du texte, lire, analyser et interpréter des ceuvres
théatrales.

Objectifs :

Elaborer des projets collectifs qui donnent lieu &
des analyses et des commmentaires sur les formes
artistiques.




SANTE/SOCIAL

BAC PRO ASS

POUR QUI ?

Formation destinée aux éléves sortant de 3¢me
ayant un goQt pour les contacts humains, la
relation d'aide et le travail d'équipe.

Durée : 3 ans

QUELQUES ATOUTS POUR

VOTRE PREMIER CV

# Dipldme INRS de secourisme : SST
@ Dipldbme INRS d'ergonomie : PRAP 2S

& Le Bac Pro ASSP permet l'obtention
par équivalence d'une partie des
modules du DE Aide-Soignant
et du DE Auxiliaire de puériculture

ACCOMPAGNEMENT SOINS
ET SERVICES A LA PERSONNE

PROJETS EDUCATIFS MENES

¢ Initiation au massage des mains et du visage
@ Théatre pour travailler la relation aidant-aidé

¢ La réalisation d'un chef d'ceuvre en classe de 1¢¢ et Terminale
pour valoriser vos compétences et vous projeter dans votre vie
professionnelle

¢ Animations en EHPAD, en créeches
¢ Etc.

OPTION « A DOMICILE »

Le titulaire du Bac Pro ASSP sera capable d'assurer une prise en
charge globale de la personne:
Effectuer les soins d’hygiene et de confort

Réaliser |la préparation des repas

*

*

¢ Aider a la prise des repas

® Mener des activités d'éveil ou de maintien de 'autonomie
@ Entretenir le cadre de vie

*

Proposer des aménagements du logement

Périodes de Formation en Milieu Professionnel (PFMP)

22 semainesde stage dansdescreches, écoles maternelles, EHPAD,
ESAT, associations ou entreprises de services a domicile, dont
12 semaines dans le secteur du domicile.

OPTION « EN STRUCTURE »

Le titulaire du Bac Pro ASSP sera capable d'assurer une prise en
charge globale de la personne:

# Effectuer les soins d’hygiene et de confort

# Aider a la prise des repas

¢ Surveiller 'état de santé

4 Concevoir, conduire et évaluer un projet d'animation, des activités
d'éveil, de maintien de I'autonomie, d'éducation a la santé

# Préparer des collations

@ Assurer I'hygiéne des locaux

Périodes de Formation en Milieu Professionnel (PFMP)

22 semaines de stage dans des créches, écoles maternelles,

EHPAD, hépitaux, cliniques, ESAT, dont 12 semaines en structures
médico-sociales auprés d'adultes non-autonomes.

REPARTITION
DES ENSEIGNEMENTS

Enseignement
professionnel
37,5%

DEBOUCHES

Travail dans le secteur social, du soin
ou de l'animation vers les métiers

ENSEIGNEMENTS
HORAIRES OPTION «<EN  OPTION «A
MOYENNE SUR LES 3 ANS STRUCTURE» DOMICILE »
Frangais- H|stp|re-Geo_g raphie dont 4h30 4h30
co-intervention
Anglais 2h 2h
Mathématiques-Sciences Physiques
: f 4h 4h
dont co-intervention
Arts Appliqués 1h 1h
EPS 2h30 2h30
Ergonomie Soins-Biologie 5Sh 4h
Animation - Sciences Médico-Sociales 5h30 5Sh
Techniques de Sgrylces a I'Usager- 2h 4h30
Nutrition
PSE 1h 1h
Economie- Gestion 1h 1h
Accompagnement Personnalisé 2h 2h

d’aide-soignant, d'auxiliaire de
puériculture, d’auxiliaire de vie sociale,

de moniteur éducateur, technicien
de l'intervention sociale et familiale,
animateur.

POURSUITE D’ETUDES

* Ecoles permettant de préparer
le DE AES (Accompagnant Educatif et
Social), le DE AS (Aide-Soignant),
le DE AP (Auxiliaire de Puériculture)
le DE TISF (Technicien de I'Intervention
Sociale et Familiale), le DE ME

(Moniteur Educateur), le BP JEPS

(Brevet Professionnel de la Jeunesse

de I'Education Populaire et du Sport)

BTS ESF ou BTS SP3S

* Ecoles permettant de préparer le DE
infirmier, le DEES, le DEEJE...

FENELON 13
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SANTE/SOCIAL

BAC ST2

POUR QUI ?

* o

Intérét pour l'actualité socio-économique

Intérét pour les problématiques de la santé

et du social

@ Motivation pour les disciplines
paramédicales

L 2R 2

*

Curiosité et rigueur scientifique
Aptitude a commmuniquer
Autonomie et capacité a travailler en

groupe

APRES LE BAC ST2S

*

Dipldmes d'Etat permettant I'accés aux
professions médicales et sociales:

> Infirmier

> Assistant de service social

> Educateur spécialisé

> Educateur de jeunes enfants
BTS ESF (Economie Sociale

et Familiale), formation dispensée
au Lycée Fénelon.

BTS SP3S (Services et Prestations
dans les Secteurs Sanitaire et Social).

BTS Diététique

DTS Imagerie Médicale
(Manipulateur en Electroradiologie)

& DUT Carrieres Sanitaires et Sociales

& Université (Licences de sciences

sanitaires et sociales, de psychologie,
de sciences de la vie, etc.)

PREMIERE ET TERMINALE SCIENCES ET
TECHNOLOGIES DE LA SANTE ET DU SOCIAL

MODALITES D'’ACCES EN PREMIERE ST2S

Aprés une Seconde, quels que soient les enseignements op-
tionnels suivis.

Aprées une Premiére dans une autre filiere (changement d'orientation).

ETUDES ORIENTEES VERS LE MONDE
PROFESSIONNEL

La série ST2S vise a développer I'autonomie, I'analyse et la
réflexion critique.

Un stage en milieu professionnel est réalisé en 1¢:
Hopital
Cabinet infirmier
Centre social
Creche, halte garderie

Cabinet d'imagerie médicale

ENSEIGNEMENTS
HORAIRES HEBDOMADAIRES 1ére Tale
Frangais 3h -
Philosophie - 2h
Histoire-Géographie 1h30
ENSEIGNEMENTS -
COMMUNS Langue Vivante A et Langue 4 h (dont1h
Vivante B d'ETLV)
Education Physique et Sportive 2h
Mathématiques 3h
Enseignement Moral et Civique 18h/an
Physique -Chimie pour la Santé 3h -
Biologie et Physiopathologie sh )
Humaines
ENSEIGNEMENTS SR s M
DE SPECIALITE Chimie, Biologie et ) 8h
Physiopathologie Humaines
Sciences et Techn}ques Sanitaires 7h 8h
et Sociales
Arts Plastiques 2h
OPTIONS -
Education Physique et Sportive 3h

SANTE/SOCIAL

DE TISF

POUR QUI ?

Formation destinée aux personnes agées de
18 ans minimum qui ont les qualités requises:
sens des relations et des contacts humains,
capacité d'adaptation, aptitude a observer,
analyser, évaluer des situations, godt pour les
activités de la vie quotidienne et pour le tra-
vail d’'équipe. Le permis de conduire est forte-
ment conseillé.

DEBOUCHES

& Associations d’aide a domicile
(Service Enfance-Famille)

& Centres d'Hébergement
et de Réinsertion Sociale

@ Centres maternels

& Pensions de famille, Maisons
d'Enfants a Caractére Social

& Foyers de vie des ESAT
(Etablissements et Services d’Aides
par le Travail), etc.

TECHNICIEN DE LINTERVENTION SOCIALE
ET FAMILIALE (DIPLOME D'ETAT DE NIVEAU IV)

CONDITIONS D’ADMISSION

Le concours d'entrée comporte :

® Une épreuve écrite d'admissibilité qui permet d'apprécier le
niveau de culture générale et la qualité d'expression. Les candidats
déja titulaires d'un dipldme de niveau IV sont dispensés de cette
épreuve.

¢ Une épreuve orale d'admission qui permet de vérifier les
aptitudes et les motivations pour la profession.

CONTENU DE FORMATION

Durée : 2 ans. Nombreuses interventions d’associations, de profes-
sionnels.

Alternance : 31 semaines en centre de formation et 33 semaines
de stage.

La formation est accessible en formation initiale, en formation
continue et par apprentissage.

ENSEIGNEMENTS
DF1 Conduite du projet d'aide a la personne 270h
DF2 Communication professionnelle et travail en réseau 100h
DF3 Réalisation des actes de la vie quotidienne 150h
Transmission des savoirs et des techniques nécessaires
DF4 ., - - T 150h
a l'autonomie des personnes dans leur vie quotidienne
DF5 Contribution au developpgment de la dynamique 150h
familiale
DF6 Accompagnement social vers I'insertion 130h
LE METIER

Le TISF est un travailleur social qui intervient aupres des familles et
des personnes vulnérables : isolées, en situation de handicap, etc.

Son role est d'assurer un soutien a la parentalité, d'accompagner
les personnes dans les activités de la vie quotidienne, de favoriser
I'insertion sociale.

PARTENAIRE APPRENTISSAGE




SANTE/SOCIAL

BTS ESF

POUR QUI?

Le BTS ESF s'adresse aux titulaires d'un Bac-
calauréat général, ST2S, STMG, ASSP, SPVL et
SAPAT. Inscription sur parcoursup.fr.

STAGES

Au cours des deux années de formation,
les étudiants sont amenés a réaliser deux
stages. lls permettent une capitalisation
d'expériences professionnelles qui fa-
vorisent la construction du projet per-
sonnel et professionnel de I'étudiant. lls
participent a sa future intégration dansle
milieu du travail. En premiéere année, six
semaines de stage ont lieu en fin d'an-
née. En seconde année, sept semaines
de stage a la fin du premier semestre
permettent a l'étudiant de mettre en
place un projet dans les champs de I'ESF.

16 FENELON

ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE

OBIJECTIFS

PROJETS PEDAGOGIQUES ET EDUCATIFS
MENES

Lors des actions professionnelles, les étudiants réalisent, par petits
groupes, un projet auprés de nos partenaires. Il offre 'opportunité
de répondre aux besoins d'un public et de mieux appréhender une
problématique. Les visites en entreprise favorisent la connaissance du
milieu professionnel et rendent plus concrétes les notions abordées en
cours.

POURSUVUITES D’ETUDES

¢ Dipléme d’Etat de Conseiller
en Economie Sociale et Familiale

& Licence Professionnelle
Coordination Projet d’Animation

@ Licence Professionnelle Gestion
de I'Habitat Social

@ Licence Professionnelle Animateur
Qualité

# Licence Professionnelle Interventions
Sociales : parcours « Responsables
d'actions gérontologiques»

¢ Licence Professionnelle Education
pour la santé

& Licence de Sciences Sanitaires
et Sociales

¢ Licence Sciences de I'Education

¢ Licence Administration Economique
et sociale

ENSEIGNEMENTS
1ére 2éme
HORAIRES HEBDOMADAIRES ) -
annee annee
Santé - Alimentation - Hygiene 4h30 4h30
Sciences Physiques et Chimiques 2h )
Appliquées
Module
1 Habitat - Logement 4h30 5h
Economie - Consommation 4h -
Méthodologie d'investigation 1h -
Intervention sur le guot|d|en 0h30 .
et son évolution
Techniques d'animation et de formation 1h30 -
Module
2
Connaissance des publics 2h30 3h
Méthodologie de projet - 1h
Communication écrite et orale 2h -
Module
3
Design de communication visuelle h -
Connaissance des politiques,
Module des dispositifs et des institutions
- - 5h30
4 Analyse du fonctionnement
des organisations
Démarche qualité - 0Oh30
Techniques de gestion
. - 1h30
Module des ressources humaines
5
Aménagement des espaces de vie - 2h
Gestion budgétaire - 1h
LV1 Anglais 2h 2h
Actions professionnelles 1h30 1h30
LV2 Espagnol (facultatif)
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SANTE/SOCIAL

TEMOIGNAGES

I Ludivine

SICARD

En 2010, je suis rentrée en BEP Carriéres Sanitaires et Sociales
au Lycée Estran Fénelon. Je l'obtiens en 2012, il m'a permis de
reprendre confiance en moi, en mes capacités et mes compé-
tences grace aux différents stages de la formation. Au vu de mon
jeune age et n'ayant pas de projet précis, j'ai décidé de continuer
en BAC ST2S et je lI'obtiens en 2014. Le BAC m'a fait obtenir les
compétences méthodologiques qui me manqguaient.

Durant ma classe de terminale, j'apprends l'ouverture d'un BTS
ESF a Fénelon que je ne connaissais pas. J'ai pris conscience que
ce dipldme reprenait toutes les compétences que j'avais acquises
en BEP et en BAC et gqu'il ouvrait plusieurs possibilités demplois
(CESF, licences sociales, chargés de gestion locative etc..). En ren-
trant en BTS en 2014, mon objectif était de devenir CESF pour
accompagner les personnes dans la vie quotidienne (alimenta-
tion, logement etc..). Ce métier a fait écho a mon travail de rem-
plagante éducatrice a la Maison d'accueil spécialisée (MAS) pour
personnes autistes profondes de Ploudalmézeau.

J'ai obtenu mon Dipléme d’Etat de Conseillére en Economie So-
ciale et Familiale en 2017. J’ai eu la chance d’étre embauchée
immeédiatement grace a mes remplacements éducatifs. Je suis
actuellement CESF coordinatrice d’une unité pour personnes
autistes profonds et personnes polyhandicapées a la MAS de
Ploudalmézeau.

Sylvain
ABHERVE

En classe de troisieme les enseignants me conseillaient de me
diriger vers une seconde générale. Pour ma part, j’'avais besoin
d’une formation plus concréte, je recherchais plutét une for-
mation qui me permette de pratiquer. Comme je m'occupais
beaucoup d'enfants, j'ai choisi le bac professionnel ASSP.

I Lenaig

ABILY

En 3¢ au college, je souhaitais travailler aupres de jeunes enfants
et de familles. J'ai alors envisagé de suivre une formation profes-
sionnelle qui me permettrait d'effectuer des stages et faire de la
pratigue, je me suis donc orientée vers le BAC pro ASSP.

En septembre 2014, je suis entrée au lycée Fénelon en 2nde
ASSP option structure. Jai pu faire des stages dans différentes
structures aupres de plusieurs publics (enfants, personnes ma-
lades, personnes agées).

Apres l'obtention de mon BAC en 2017, jai souhaité poursuivre
mes études vers un BTS me permettant de travailler dans le so-
cial, j'ai choisi de faire le BTS ESF au lycée Fénelon en 2017. Lors
de mes stages et de mes formations j'ai découvert le métier de
Conseillere, en ESF, j'ai alors souhaité poursuivre vers le Diplome
d'Etat, ce dernier me permet de pouvoir travailler auprés de pu-
blics divers et de structures différentes.

J'ai passé 5 ans au lycée Fénelon et j'en suis trés contente,
les formateurs m'ont bien accompagnée, orientée dans mes
choix de formations.

J'ai commencé le bac pro en 2016. Les matiéres professionnelles
m'ont donné envie de venir en cours. Les différents stages m'ont
permis de mettre en pratique les techniques apprises en cours.
J'ai acquis de la maturité, une expérience professionnelle et
pu définir mon orientation professionnelle. Lors de I'année de
Terminale, j'ai participé & une journée d'immersion en BTS Econo-
mie Sociale et Familiale. ’ai immédiatement été attiré par cette
formation trés concréte. Jai intégré le BTS a la rentrée 2019. J'ai
acquis dans cette formation de nombreuses compétences en
particulier dans I'animation formation, la commmunication et le
conseil. A lissue du BTS, mon projet professionnel s’oriente
vers le secteur du handicap en particulier I'animation.

I Amandine

SANJOSE

En septembre 2012, je suis rentrée au lycée Fénelon. Pendant
3 ans, j'ai préparé un BAC pro ASSP option domicile. J'ai en-
suite travaillé 1an en tant qu’auxiliaire de soins, puis je suis ren-
trée en école d'aide-soignant pour compléter ma formation.
Mon DEAS obtenu, j'ai travaillé 1an et demi en EHPAD. Ensuite,
j'ai voulu orienter ma carriére professionnelle vers le travail au-
prés d'enfants, j'ai travaillé pendant1an dans un établissement
pédiatrique. En octobre 2018, j'ai intégré I'école d'auxiliaire de
puériculture. J'obtiendrai mon dipldme tout début 2020. J’au-
rai ainsi la double compétence AS-AP.

PARTENAIRES

Nos partenaires interviennent
au lycée ou nous accompagnent
pour:

La présentation de leur
structure, des métiers

Brest

L'accueil de stagiaires METROFOLE & ViLE

L'accueil d'éléves, d'étudiants,
pour des animations,
des actions professionnelles

La participation aux évaluations

. Charlotte
LE BRIS

Je suis rentrée en 2nd ASSP option domicile en septembre
2011. Durant les 3 années de préparation au BAC pro, j'ai effec-
tué plusieurs stages : en école maternelle, en EHPAD, a domi-
cile. Aprés mon bac, j'ai été acceptée en école d'aide-soignant.
J'ai obtenu le DEAS en 2015. Je travaille depuis 2016 au CHRU
de BREST, dans le service d’oncologie, ou je prends en soins
les patients hospitalisés. Je m'épanouis au sein d’'une équipe
pluridisciplinaire soudée.




POURSUITES D’ETUDES TEMOIGNAGE

Cette formation offre une ouverture sur des parcours « Apres avoir obtenu mon Bac en 2012,

o d'études supérieures et des perspectives profession- Jjai passé mon EAT (Examen d'Aptitude

B a C SZT M SCIENCES ET TECHNIQUES DU THEATRE, nelles variées, au-dela des seules carriéres artistiques. Technique) et je suis partie a Paris pour
DE LA MUSIQUE ET DE LA DANSE ¢ Al'université - Cursus Licence/Master/Doctorat J sHivre dne forrr7at|on de danseuse.pro—

fessionnelle et m'engager dans la voie de

> Arts du spectacle I'enseignement de la danse jazz. J'ai pas-

> Musicologie sé le Dipléme d’Etat en 2016 a I'Institut de

> Danse Formation Professionnel Rick Odums et

ENSEIGNEMENTS

je suis revenue dans le pays brestois pour

> Langues, Histoire, Droit, Psychologie, STAPS ... . e
9 4 9 enseigner dans différentes structures as-

L'organisation des enseignements équilibre les savoirs techniques ® Au Conservatoire & Rayonnement Régional — Cycle sociatives.
avec les connaissances culturelles et théoriques. Ori ; i . . .

4 d'Crientation Professionnelle La section TMD a été pour moi la prise de
La scolarité est organisée selon un horaire aménagé entre le Lycée > DEM : Diplédme d’'Etudes Musicales conscience que la danse est bel et bien
Fénelon et le Conservatoire a Rayonnement Régional de Brest. > DEC : Dipléme d’Etudes Chorégraphiques un métier qui demande un travail et

un investissement de tous les instants.

Conservatoires Nationaux Supérieurs de Musique et de Clest une formation déja trés orientée et

GENERAUX L e Danse - Cursus Licence/Master/Doctorat . . .
professionnalisante, avec un contenu qui
Francais 3h - ¢ MUSIQUE prépare aux éventuels examens et pro-
Dipléme National Supérieur Professionnel de Musique jets professionnels. Elle permet de pour-
Philosophie s 2h et Licence de musicologie, poursuite d'étude possible suivre des études artistiques avec un vo-
en Master puis Doctorat. lume horaire conséquent tout en suivant
Histoire-Geographie 1h30 1h30 des études générales qui peuvent tout
¢ DANSE: aussi bien déboucher sur un parcours
Enseignement Moral et Civique 1=k I=h Diplédme National Supérieur Professionnel de Danse et gé A LA
annuelles annuelles ] o ) A études supérieures générales. »
. 4k dont 1h 4k dont 1h Licence Art du Spectacle, Dipldme danseur interprete Mélanie Pitel - Professeur de danse
Langue Vivante Aet B JETLY dETLY & PEDAGOGIE -
Mathématiques 3h 3h > Dipldme de second cycle supérieur de pédagogie
et formation a l'enseignement de la musique
Education Physique et Sportive 2h 2h > Certificat d'aptitude aux fonctions de professeur PERSPECTIVES
POUR QUl 2 des Conservatoires classés par I'Etat PROFESSIONNELLES
) > Certificat d'aptitude aux fonctions de Directeur des
Le BAC « Sciences Techniques du Théatre, de ArelAlohl A o i Conservatoires & Rayonnement Régional Cette fili‘efre offre de nombreux
la Musique et de La Danse » s'adresse a des Culture et Sciences Chorégraphiques ou Départemental débouchés parmi lesquels:
éléves fortement motivés pour faire carriere Musicales ou Théatrales ’ 5h30 7h > Dipléme d’Etat de professeur de musique ¢ Spécialité Chorégraphie :
dans les métiers de la musique, de la danse, interprete, chorégraphe, professeur
du théatre et du spectacle vivant. Pratique Chorégraphique, Musicale 5h30 7h de danse
ou Théatrale
Deux conditions sont requises pour I'accés - ¢ Spécialité Musique : instrumentiste,
ala 1 S2TMD : I'éléve doit avoir été admis en Economie, Droit et Environnement 2h ] interpréte, chanteur, chef
Premiere S2TMD par décision du Conseil de du Spectacle Vivant d'orchestre, chef de cheeur,
Classe en fin de Seconde et avoir regu un avis pédagogue, compositeur, arrangeur,
favorable du Conservatoire a Rayonnement facture instrumentale, édition
Régional de Brest, aprés des tests d'évalua- musicale, technique du son
tion en musique, en danse ou en théatre. & Métiers de la Culture et du
Spectacle Vivant : médiation
culturelle, communication,
PARTENARIATS production, collaboration artistique
ou technique, programmation
¢ Conservatoire culturelle, management du

@ Salles de spectacle de la Région Brestoise spectacle vivant, régie du spectacle

vivant, postes de direction

Autres secteurs : historien de la
musique ou de la danse, professeur
de college ou de lycée, enseignant
chercheur, métiers de la forme

et du bien-étre
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CAP ULIS PR

POUR QUI ?

Les éleves viennent d'ULIS college, de SEG-
PA ou de classe ordinaire. A I'entrée en ULIS
Lycée, les éleves ont acquis un minimum
de savoirs fondamentaux (lire, écrire, comp-
ter) et disposent d’'une premiére expérience
pré-professionnelle positive (stage en milieu
professionnel).

DEBOUCHES
QUELS PARCOURS

APRES L'ULIS ?

Poursuite de la formation
professionnelle (vers le CAP), en milieu
ordinaire:

> En lycée professionnel
> En contrat d’apprentissage

Emploi direct, éventuellement en
entreprise adaptée

Orientation en SIFPRO si le jeune a
besoin de temps pour construire son
projet personnel et professionnel

UNITE LOCALISEE
D'INCLUSION SCOLAIRE

OBIJECTIFS

CONDITIONS D’ADMISSION

® Retirer le dossier d'inscription spécifique a 'ULIS au lycée Fénelon
et rencontrer la coordinatrice de I'ULIS, Soazig LEDAUPHIN, sur
rendez-vous

¢ Obtenir un avis favorable de la MDPH (affectation par les Services
Départementaux de 'Education Nationale)

¢ Le calendrier des procédures d'orientation et d'affectation peut
étre demandé a I'Enseignant Référent du Collége chargé du suivi
du Projet Personnalisé de Scolarisation

LA STRUCTURE DES ENSEIGNEMENTS

La durée moyenne du parcours ULIS Professionnelle est de 2 an-
nées.

Le dispositif implique une alternance entre des phases de regrou-
pement et des phases de participation a des activités dans des
classes et lieux d'apprentissage professionnel ordinaires de I'éta-
blissement ou d'établissements extérieurs.

Orientation professionnelle construite en trois étapes:

® Découverte de différents champs professionnels (rencontres,
visites, recherches documentaires)

® Découverte d'un métier (stage découverte)

® Choix d'une orientation professionnelle (stage en situation
professionnelle)

Une enseignante du second degré habilitée, Soazig LEDAUPHIN,
est chargée de la coordination du dispositif et d'une partie des en-
seignements.

Des enseignants du Lycée Professionnel dispensent aussi des en-
seignements aupres des jeunes de I'ULIS (au sein des classes ordi-
naires ou au sein du dispositif).

ENSEIGNEMENTS

Frangais 2h

Histoire - Géographie EMC 1h30
Anglais 1h
Mathématiques 2h
Physique 1h
Arts Appliqués h

Prévention Santé Environnement 2h30
EPS 2h
Intégration en milieu professionnel 6h
Projets de groupe 2h
Projet individuel h

Période de stage en entreprise 4 x 2 semaines

PROJETS PEDAGOGIQUES
ET EDUCATIFS MENES

Ouvrir aux lycéens d'ULIS de Fénelon un es-
pace d'expérimentation a I'autre, aux liens so-
ciaux, au monde.

Comme tous les ans, la priorité sera donnée
a la construction de partenariats permettant
aux jeunes a besoins éducatifs particuliers du
dispositif ULIS, de rencontrer un maximum
de lycéens, d'étudiants et d'adultes référents
auprés desquels chacun pourra trouver des
appuis en toute sécurité.

Pour se responsabiliser autour d'un projet ci-
toyen au sein du lycée, s'ouvrir a une nouvelle
culture, avec ses coutumes, ses valeurs et ses
traditions, le dispositif ULIS organise I'accueil
d'une troupe de jeunes Roms slovaques, les
Kesaj Tchavé, sur Fénelon. Les lycéens d'ULIS
enregistrent des émissions web radio pour
communiquer sur ce projet citoyen aupres
des partenaires.

Pour ouvrir un espace d'expérimentation aux
arts, les supports sont divers : confection de
décorations de Noél, de broches et de porte-
clés au profit de la troupe Kesaj Tchavé ; stage
de théatre en mars avec une représentation a
'amphithéatre.




En 1906, le chateau est devenu un lieu de vil-

LE Bo N N E N o UVE LLE légiature mondaine et est le théatre d'une
, rocambolesque affaire, celle du diamant

— bleu : la disparition d'une bague estimée a 50

U N EC R I N EXC E pTI O N N E L 000 francs, retrouvée dans le nécessaire de

toilette d'un invité qui nie tout en bloc. Lhis-
toire romanesque sera reprise par Maurice Le

Blanc dans I'un de ses Sherlock Holmes ainsi
gue bien d'autres ceuvres de fiction.

Le Groupe Scolaire de I'Estran bénéficie d’équipements remarquables, a I'instar du Bonne Nou-
velle. Le restaurant d’application est installé dans la grande salle du chateau de Ker Stears : bati
en 1881, I'édifice néogothique bénéficie d’'une vue unique sur le parc arboré.

Le chateau devient un établissement scolaire

Depuis une quinzaine d’années, au sein du A la carte, des produits locaux, frais et de saison. UN LIEU réputé sous la houlette des religieuses, en 1947.
chateau de Ker Steras, les éléves des sections Les éléves élaborent les plats quotidiennement, une Z o, Le groupe scolaire Fénelon nait en 1987 puis
hétellerie, commercialisation et service en formule qui leur permet d'exercer dans les conditions CHARGE D'HISTOIRE I'établissement est intégré au sein de L'Estran
restauration confectionnent eux-mémes le réelles d'un service en restaurant. lls ont ainsi l'oppor- dans les années 2000. Aujourd’hui, I'ancien sa-
déjeuner, de la préparation des mets jusqu’au tunité d'appréhender tous les aspects des métiers de Du haut de son promontoire, le chateau lom Ge 5 cerriaee a5t dleveny

service a table. I'hotellerie et de la restauration, en pratiquant et en néogothique de Ker Stears domine la rade et son
. étant au contact d'une véritable clientéle. de Brest. Construit dans les années 1880 par histoire se perpétue grace aux étudiants du BTS
Eleves et professeurs y accueillent le grand pu- John Burnett Stears, fondateur de l'usine a Tourisme qui font régulierement visiter I'éta-
blic pour déjeuner du mardi au vendredi en Afin de les immerger plus encore, leur formation est gaz qui se trouvait alors a coté, il devient un blissement lors des Journées du patrimoine.
période scolaire. Chague midi, deux classes complétée par des stages en entreprise. De quoi ga- endroit trés prisé des officiers de la Marine

assurent le service d'une cinquantaine de cou- rantir une insertion facile et efficace dans le monde de passage dans le port militaire.

verts dans un cadre exceptionnel. du travail.

Le groupe scolaire de I'Estran a lancé a la ren-
trée scolaire 2020-2021 une nouvelle formation,
le BTS Management en hotellerie restauration
(MHR). Ce nouveau diplédme offre une possi-
bilité supplémentaire aux jeunes de se former
dans les métiers de I'hotellerie-restauration.
Construit en alternance, a raison de 15 jours en
entreprise et de 15 jours en centre de formation,
il a été congu en lien étroit avec les partenaires
de I'établissement. Sa premiére promotion bé-
néficie d'une marraine prestigieuse, la cheffe
Nolwenn Corre.

en 2019, la jeune femme est a la téte du restau-
rant de I'Hostellerie de la Pointe Saint-Mathieu,
dont la brigade accueille d’'anciens éleves du ly-
cée Fénelon.

FEMNELON




HOTELLERIE - RESTAURATION - TOURISME

ENSEIGNEMENTS
C AP CS C R COMMERCIALISATION ET SERVICES PROFESSIONNELS PERIODES DE FORMATION EN MILIEU
I I EN HOTEL - CAFE - RESTAURANT e amnge | 2™ annse SlelAzsie NG E A
Le Lycée propose le lieu de stage en fonction
du profil de I’éleve et de I'’entreprise
Les Travaux Pratiques au service des étages
dispensés par un professeur sur les sites des PEMP e année 2tme année
hotels :
OBJECTIFS fam** en 1e anné
IBIS, Sle.lm en I*annee . . 11h30 1h30 N°1 3 semaines 4 semaines
Océania Brest Centre®** en 2¢m¢ année
Au lycée Fénelon : Travaux Pratiques, service . .
des petits- déjeuners, service de restaurant, 3 4semaines 4semaines
I'accueil, la réception, le bar-brasserie N°2 évaluées évaluées
pour I'examen pour 'examen
Culture Professionnelle 1h30 1h30
Gestion Appliquée 1h30 1h30 REPARTITION
DES ENSEIGNEMENTS
Sciences Appliquées 1h 1h
PROJETS EDUCAT'FS Prévention Santé Environnement 1h 1h30
Participation au Forum Santé, aux ateliers ..
POUR OUI ? de sensibilisation a la sécurité routiere GENERAUX
Q ° 1¥*année 2¢Meannée
) ) . Réalisation d'un chef d'ceuvre en classe de 1°¢ et Terminale
Cette formation en 2 ans s'adresse aux €leves pour valoriser vos compétences et vous projeter dans votre vie Francais - Histoire - Géographie - EMC 4h 4h
de 3¢ qui souhaitent entrer rapidement dans professionnelle Dont co-intervention
la vie active et ont une forte motivation pour ] ]
les métiers de I'hétellerie et de la restaura- = gg:,ﬁ;if,ﬁ%eeiggﬁs'ques 3h30 3h30 Enselgnement
tion. Ils aiment le travail soigné et méticu- CONTROLE EN COURS DE FORMATION (CCF) Professionnel 42%
leux. lls ont une bonne résistance physique . . o o Aide individualisée (Francais — Maths) 2h /
a la station debout et n'ont pas d'allergie aux Le dipléme s'obtient par le biais du CCF dans toutes les disciplines
produits d'entretien. (évaluation par les professeurs de Fénelon). Aucune épreuve Anglais 2h 2h
ponctuelle.
Arts Appliqués h h
DEBOUCHES Education Physique et Sportive 2h30 2h30 ATOUTS POUR VOTRE
Chef d'ceuvre (projet pluridisciplinaire) 3h 3h PREMIER CV 5 DES
Insertion dans la vie active : projete P CERTIFICATIONS

Dans les hotels-restaurants de toutes
catégories, dans les maisons de
retraite, dans les résidences hotelieres,
dans les campings, dans les sociétés
de nettoyage.

Ou poursuite d’études :
Bac Pro CSR (avec un bon dossier)

Formation Sauveteur Secouriste du
Travail (SST)

Formation au Plan de Maitrise
Sanitaire (PMS)

Préparation au BP gouvernante
(en apprentissage)

Plan de Maitrise Sanitaire (PMS)
Sauveteur Secouriste du Travail (SST)
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HOTELLERIE - RESTAURATION - TOURISME

ENSEIGNEMENTS
REPARTITION
PROFESSIONNELS
CAP CUISINE  roresonas [
1 année 2¢Meannée
Travaux Pratiques (cuisine et patisserie) 13h 13h
OBJECTIFS Culture Professionnelle 1h30 1h30
Gestion Appliguée 1h30 1h30
Sciences Appliquées 1h 1h
Prévention Santé Environnement (PSE) 1h 1h30
Enseighement
_ Professionnel 37,5%
GENERAUX
1¥*année 2¢Meannée
Francais - Histoire - Géographie - EMC
. : 4h 4h
Dont co-intervention
2 = Maths - Sciences Physiques
POUR QUI ¢ PROJETS EDUCATIFS Dont co-intervention 3h30 3h30
. , . S . o - , ATOUTS POUR VOTRE
Cette formation en 2 ans s'adresse aux €leves Participation au Forum Santé, aux ateliers de sensibilisation a la Aide individualisée (Frangais — Maths) 2h / PREMIER CV : DES
de 3*me qui souhaitent entrer rapidement dans sécurité routiere *
la \{lg active etont une fgrte mot.lvatlon pour Ie§ Projet littéraire: écriture de slams Anglais 2h 2h CERTIFICATIONS
métiers de la restauration. lls aiment le travail o ) , e )
soigné et méticuleux. lls ont une bonne résis- Reallsatloh d'un chefd o?uvre en classe de 1' et Terminale ' Arts Appliqués 1 1h Formation Sauveteur Secouriste du
tance physique 2 la station debout. pour va.Iorlser vos compétences et vous projeter dans votre vie ) ‘ ‘ . Travail (SST)
professionnelle Education Physique et Sportive 2h30 2h30 . .
e , , N ) Formation au Plan de Mattrise
Réalisation d'un chef d’ceuvre en Tre et 2éme année Sanitaire (PMS)
L . Chef d'ceuvre (projet pluridisciplinaire) 3h 3h
DEBOUCHES ~
CONTROLE EN COURS DE FORMATION (CCF)
Insertion dans la vie active : Le dipldme s'obtient par le biais du CCF dans toutes les disciplines
Dans les hotels-restaurants de toutes (évaluation par les professeurs de Fénelon). Aucune épreuve
catégories, dans les restaurants de ponctuelle.
collectivité.

Ou poursuite d'études :

Bac Pro Cuisine (avec un bon dossier)
Autre CAP (en1an)

Plan de Maitrise Sanitaire (PMS)
Sauveteur Secouriste du Travail (SST)




HOTELLERIE - RESTAURATION - TOURISME

BAC PRO CUISINE
BAC PRO CS EIS])';EASE%(JSEFS'SEON ET SERVICES ENSEIGNEMENTS

PROFESSIONNELS 2nde 1ere Tele REPARTITION
DES ENSEIGNEMENTS

Travaux Pratiques Th 9h 9h
OBJECTIFS
Culture Professionnelle 1h30 1h30 1h30
Gestion Appliguée 1h30 1h30 1h30
Sciences Appliquées 1h30 1h30 1h30
Prévention Santé Environnement 1h 1h h
GENERAUX znde -Iére Tale Ensei.gnement
Professionnel 42%
Francais - H|st0|re_ - Geogra'ph|e - EMC 4h30 4h 2h30
Dont co-intervention
. Maths - Sciences Physiques
POUR QU' ? SECTION EUROPEENNE Dont co-intervention =D & 2l
Les formations de I'hétellerie-restauration Au cours des 3 années, tous les éléves bénéficient d’une discipline Accompagnement Personnalisé 2h 2h 3h
s'adressent a des éléves ayant le godt des en langue anglaise axée sur la communication en situation profes- )
- ) . . Anglais 2h 2h 2h
contacts humains, le sens de I'accueil, le sens sionnelle.
de l'organisation, le goGt du travail en équipe . . . . .
d ) 9 . qUIpe, Evaluation en cours d’'année de Terminale et épreuve ponctuelle Espagnol 2h 2h 2h
une bonne résistance physique et de bonnes S . . © lars
aptitudes gestuelles. Le choix du tvpe de Bac orale en fin d'année de Terminale permettent a I'éléve, sous cer-
P .g R yP taines conditions, d'obtenir la « Mention Européenne » sur le di- Section Euro Anglais 0h30 Th h
Pro se fait dés l'inscription en Seconde Pro- .
. plédme du Bac Pro. o
fessionnelle. Arts Appliqués 1h 1h 1h
En Terminale, les stages a I'étranger, avec le soutien du Conseil
Régional ou du Secrétariat franco-allemand, contribuent a cette Education Physique et Sportive 2h 2h30 3h
réussite. L'adaptabilité et la mobilité sont des qualités recherchées
par les employeurs. Chef d'ceuvre (projet pluridisciplinaire) - 3h 3h

« | mandi :
La gOM'ﬂ l/se/ PERIODES DE FORMATION EN MILIEU

PROFESSIONNEL (PFMP)

COWLW(W qu/lol 22 semaines réparties sur les 3 années de Bac Pro
on w'a plus faim,. >

Seconde Premiére Terminale

o 3semaines +1semaine . .
N°1 o . . 4 semaines 3 semaines
d'intégration professionnelle

5 semaines
N°2 3 semaines 4 semaines (possibilité
a I'étranger)
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POURSUITE D’ETUDES

La formation dispensée permet
aux titulaires de ces deux Bacs Pro
d'acquérir des savoir-faire reconnus
dans tous les types de restauration.
Les titulaires sont directement
opérationnels pour entrer dans la vie
active : premier commis, puis chef de
rang ou chef de partie.

Cependant, des poursuites d'études

HOTELLERIE - RESTAURATION - TOURISME

PROJETS EDUCATIFS

En Seconde:

Séjour pédagogique dans une région frangaise pour

découvrir sa gastronomie et rencontrer des professionnels de
la restauration et des producteurs, visites de sites touristiques

Opération « Tartes aux pommes », fabrication et vente par les
éléves contribuant au financement du voyage

Rencontre avec des professionnels de I'nétellerie du Finistere
Nord et échanges sur leurs parcours, visites d'entreprises
En Premiére:

sont vivement recommandées
pour ceux qui souhaitent
accéder rapidement a des postes
a responsabilités ou pour se
perfectionner :

Séjour pédagogique dans une autre région gastronomique
et touristique frangaise

Intervention de I'Association Jeunesse et Entreprise
sur le projet professionnel

En Terminale:

BTS Hoétellerie-Restauration . . . .
Rencontre autour de l'orientation (professionnels, anciens

BTS Tourisme, possible a Fénelon éleves)
(a|m‘er.les langues et la géographie Réalisation d'un menu avec un grand chef breton
touristique)

Intervention de I'AJE (lettre de motivation et CV, entretien
Autres BTS

d'embauche)
Diverses Mentions
Complémentairesen1an
(Sommellerie, Accueil-Réception,
Employé traiteur, Cuisinier

en dessert de restaurant, etc.)

Les Ateliers d’Augustine (accompagnement de patients des
services oncologie dans la réalisation de recettes adaptées)

RESTAURANT D’APPLICATION

ATOUTS POUR VOTRE LE BONNE NOUVELLE

PREMIER CV : DES
CERTIFICATIONS

Les éléves accueillent le public dans le
restaurant d'application au chateau de Ker
Formation Sauveteur Secouriste du Stears, en période scolaire, pour le déjeuner
Travail (SST) du lundi au vendredi et quelques soirs dans

Formation au Plan de Maitrise 'année.
Sanitaire (PMS)

Sur réservation au 02 98 44 02 92

Menus consultables sur notre site :
www.estran-brest.fr

« lappreilissage, cestransmeltre des valeurs d'Homme a Homme,
dans wn monde ok bon croitque Colil numérique peit ot remplacer »

Thierry Marx
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HOTELLERIE - RESTAURATION - TOURISME

BTS MHR

POUR QUI ?

Le BTS MHR en apprentissage s'adresse aux
titulaires d'un BAC Pro Cuisine ou Commer-
cialisation et Services en Restauration, d'un
BAC Technologique STHR.

RECRUTEMENT

L'inscription se fait sur dossier et entretien.

Il revient a I'apprenti de proposer une entre-
prise, en adéquation avec les exigences du di-
plédme, qui sera validée par I'équipe pédago-
gique. S'en suit alors la signature du contrat
(date préconisée de début : ler juillet).

ATOUTS POUR VOTRE CV

& Formation Sauveteur Secouriste
du Travail (SST)

¢ Formation au Plan de Maitrise
Sanitaire (PMS)

MANAGEMENT EN HOTELLERIE
RESTAURATION

Option A : Management d'unité de restauration
Option B : Management d'unité de production culinaire

OBJECTIFS

PROJET EDUCATIF

Dans le cadre des activités encadrées, voyage d'étude dans une
région frangaise que les apprentis organisent avec des visites en
lien avec le métier (entreprise hoteliere, producteurs, patrimoine).

ENSEIGNEMENTS

Formation en alternance sur 2 ans : 2 semaine en centre de forma-
tion et 2 semaines en entreprise

ENSEIGNEMENTS TECHNIQUES

ET PROFESSIONNELS BTS1
Sciences en Hoétellerie Restauration (SHR) 2h 2h (B)
Ingénierie en Hotellerie Restauration 1h -
Sommellerie et Techniques de Bar - 2h (A)
Sciences et Technologie Culinaire (STC) 3h 9h30 (B)
Sciences et Technologie des Services de
Restauration (STSR) 3h 9h30 (A)
Sciences et Technologies en Hébergement
3h -
(STH)
Activités encadrées 1h30 (A) 2h
Suivi du livret d'apprentissage 1h 1h
Préparation du temps de formation en en-
. : o 1h 0Oh30
treprise et retour d'expérience
Individualisation 0Oh30 1h
Dossier projet entrepreneurial,
. AN - - 0Oh30
dossier d'activité en entreprise

REPARTITION
DES ENSEIGNEMENTS

Entreprise 60%

ENSEIGNEMENTS GENERAUX

Communication et expression frangaise 2h 2,5h

Langue vivante 1 2,5h 2,5h

Langue vivante 2

Entrepreneuriat et Pilotage Entreprise

Hoteliere (EPEH) 7,5h 7h

Conduite de projet entrepreneuriat

Management de I'Entreprise Hoteliere
et Mercatique des Services (MEHMS)

RESTAURANT

D’APPLICATION
LE BONNE NOUVELLE

Les éleves accueillent le public dans
le restaurant d’'application au chateau
de Ker Stears, en période scolaire,
pour le déjeuner du lundi au vendredi
et quelques soirs dans 'année (BTS et
repas de « gala » des Bac pro).

Sur réservation au 02 98 44 02 92

Menus consultables sur notre site :
www.estran-brest.fr

DEBOUCHES

ET POURSUITE D’ETUDES

Les formations suivies par les étudiants
leur permettent plusieurs options en
fonction de leur projet professionnel
soit par une insertion dans la vie active,
soit par une poursuite de leur formation.

Insertions professionnelles :

& Option A: Maitre d'hotel, sommelier,
chef barman puis assistant de direction,
Directeur

& Option B: Demi- chef de partie,
chef de partie, second de cuisine
puis chef de cuisine, responsable
de production, Directeur

Licences Professionnelles :
& Génie Culinaire et Management
en Hotellerie-Restauration

€ Management de la Restauration
collective et commerciale

¢ Production et Management en
industries agro-alimentaires intitulé:
gestion des achats, innovation et
sécurité alimentaire en production

culinaire

Master :
€ Management des Activités
Hotelieres et Touristiques




HOTELLERIE - RESTAURATION - TOURISME

BTS TOURISME

POUR QUI ?

Baccalauréat exigé : BAC de l'enseigne-
ment général, technologique ou profession-
nel. La pratique de deux langues étrangeéres
jusgu'en terminale est obligatoire.

Pour intégrer cette formation, les étudiants
doivent faire preuve de curiosité, d'esprit
d'initiative et de qualités relationnelles (étre
souriants, dynamiques). lls doivent étre atti-
rés par le secteur des voyages et du tourisme
en général. Inscription sur le site d'admission

LES PARTENAIRES

Office de tourisme de Brest

Aéroport Brest Bretagne

Salalin Holidays

Office de tourisme de I'Alpe du Grand Serre
Hotel Palace Resort Cancun

OBIJECTIFS

*

LES STAGES ET LE PARCOURS
DE PROFESSIONNALISATION

En dehors des aspects théoriques, la formation comporte :
14 semaines de stage réparties sur les deux années
(possibilité de stage a I'étranger)

Une demi-journée par semaine consacrée a:

Des ateliers qui permettent de mettre en pratique des
compétences spécifiques

Des conférences de professionnels au sein de |'établissement

Des visites d'entreprises touristiques

ENSEIGNEMENTS
MATIERE 1°* année 2°™ année
Francgais 2h 2h
Anglais 3h 3h
Espagnol / Allemand 3h 3h
(Italien sous conditions) (2h) (2h)
Gestion de la relation clientéle touristique 5h 6h
Tourisme et territoire (géographie) 5Sh 4h
Elaboratioh d'une p.restation touristique “h 7h
(Mercatique, Droit, Management...)
Gestion de l'information touristique 3h 3h
Atelier de professionnalisation 3h 3h
TOTAL 31h 31h
Option Italien niveau débutant 2h 2h
Option parcours de professionnalisation Séances annualisées

a I'étranger

«Le BTS Tourismme m’a permisd’étre
embauché au sein de Pouchkine
Tours au poste de production une
semaine apreés la fin des examens.
J'occupe ce poste depuis plus de
6 ans maintenant, j'ai acquis une
solide expérience, et c’est mainte-
nant a mon tour de former les nou-
veaux membres de I'équipe.»

Etienne LESCOP

Pouchkine Tours

DEBOUCHES

Les employeurs potentiels se répar-
tissent en 4 groupes :

Les entreprises de tourisme:
conseiller voyage ou billeterie en
agence de voyages, forfaitiste chez un
tour opérateur.

Les organismes de tourisme ter-
ritoriaux : office de tourisme, comités
départements ou régionaux de tou-
risme.

Les entreprises de transport de
personnes : autocaristes, compagnies
aériennes, gestionnaires des aéroports,
transporteurs maritimes et fluviaux,
croisiéristes, les transporteurs ferro-
viaires.

Les entreprises d'hébergement :
hotels, hotels clubs, villages vacances,
campings, résidences de tourisme, au-
berges de jeunesse...

POURSUVUITES D’ETUDES

De nombreuses spécialisations sont
possibles en Licence Professionnelle,
puis master ou formation professionna-
lisante. Les domaines de spécialisation
sont variés : e-commercialisation tou-
ristique, événementiel, cenotourisme,
tourisme durable, management hote-
lier, patrimoine, tourisme sportif...

Le lycée Fénelon a noué des liens avec
plusieurs établissements de formations
post BTS dans le Grand Ouest.




Dans le cadre de sa politique qualité, le Lycée Fénelon s'engage
dans la démarche «QUALYCEE>» avec l'aide du Conseil Régional de
Bretagne. La présente charte traduit I'engagement du Lycée
Fénelon a s'inscrire dans une démarche qualité et a respecter les
engagements suivants pour toutes ses filiéres :

Condition de vie
et de travail
Offrir des lieux de travail et de vie de
qgualité en optimisant les structures
existantes.

Définir les nouvelles infrastructures
dans le cadre du prochain PPl en
associant tous les acteurs.

Hygiéne et
securite
Améliorer la sécurité
des lieux, des biens
et des personnes.

Améliorer I’hygiéne

Développement
Durable
Améliorer I’environnement du site.
Aller vers les économies d’énergies.
Réduire I'empreinte carbone.

Limiter la consommation de papier.
Y Améliorer le tri sélectif.
| Sensibiliser a une alimentation
] ; plus saine.
1]

M. Patrick QUERE
Mr Rona'n WALTER Le 01 septembre 2018 AT I e G e
Chef d’établissement

Pilotage
FE .E[ON$

Estran s

38 FENELON

TARIFS

TARIFS ANNEE SCOLAIRE 2020 - 2021

CONTRIBUTION SCOLAIRE ANNUELLE (possibilité de reglement sur 10 mois) montants en euros

. Lycée Professionnel BTS
CAP, ULIS Lycée (Seconde) DE TISF, S2TMD, ST2S sauf BTS MHR
624€ 745€ 781€ n26€

Des réductions sont appliguées sur la contribution scolaire annuelle aux familles ayant plusieurs enfants scolarisés
dans I'Estran : 10% pour le 2¢me enfant, 20% pour le 3¢m¢ enfant, 50% pour le 4¢m¢ enfant, 100% a partir du 5¢m¢enfant.
Pour les réductions statutaires, I'attestation d’'emploi est a fournir tous les ans.

RESTAURATION - Demi-Pensionnaires

5 repas par semaine 4 repas par semaine 3 repas par semaine
Mensuel Mensuel Mensuel
Annuel . Annuel . Annuel .
(9 mois) (9 mois) (9 mois)
970€ 107,78 € 775€ 86,11€ 590€ 65,56 €
INTERNAT

Le colt annuel de I'internat est de 3 550 euros (355 euros par mois sur 10 mois)
Ce tarif comprend :

L’hébergement du lundi 8n00 au vendredi 17h00 : 1595 euros pour I'année
La restauration : 1955 euros pour I'année
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www.estran-brest.fr

Agence-smac.com

105, chemin de Ker-Stears
CS 73817 - 29238 Brest Cedex 2

02 98 4417 08
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ENSEIGNEMENT CATHOLIQUE
Finistire



