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Le  l iv ret  d 'accuei l  est  un  out i l  à  dest inat ion

des  apprent is  et  de  l 'entrepr ise .  I l  cont ient

l 'ensemble  des  in format ions  nécessai res  au

bon  déroulement   du   parcours  de  format ion

et  de  la  vie  étudiante .
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Bon à savoir

Le  t i tu la i re  d ’un  BTS  MHR  in terv ient  dans  le  secteur

de  l ’hôte l ler ie ,  de  la  restaurat ion  et  des  act iv i tés  de

lo is i rs  pour  produi re  des  serv ices  et  encadrer  des

équipes .  

Après  plus ieurs  années  d ’expér iences ,  i l  a  vocat ion  à

créer  ou  reprendre  une  entrepr ise  dans  son  domaine

ou  prendre  des  responsabi l i tés  st ructure l les  dans  son

organisat ion .

A l t e r n a n c e
La  Format ion  se  déroule  sur  2  années  en  al ternance

entre  l ’entrepr ise  et  l ’UFA  à  ra ison  de  2  semaines  par

mois  en  généra l .  

En  cas  de  rupture  de  contrat  en  cours  de  format ion ,

l ’apprent i  bénéf ic ie  de  son  maint ien  en  format ion

auprès  de  l ’UFA  pour  une  durée  de  6  mois  maximum.

L ' U F A  E s t r a n  F é n e l o n  B r e s t

Le  Groupe  scola i re  de  l ’Est ran  est  const i tué  de

plus ieurs  établ issements  dont  le  Lycée  Fénelon  au

sein  duquel  évolue  L ’UFA  Fénelon  Brest  (Uni té  de

Format ion  d ’Apprent is )  qui  s ’appuie  donc  sur

l ’ensemble  des  ressources  du  groupe  scola i re .

Ce  l iv ret  d ’accuei l  est  dest iné  à  vous  fourn i r  les

in format ions  ut i les  à  la  réa l isat ion  de  vot re

format ion  et  à  l ’obtent ion  des  documents

pédagogiques  et  adminis t ra t i fs .  Vous  t rouverez  les

coordonnées  des  personnes  à  contacter  pour

toutes  vos  quest ions .  

Les options

Présentation du diplôme

La  formation  comprend  35h  de  cours  par

semaine.  

La  1ère  année  est  commune  aux  2  opt ions

concernant  l 'enseignement  profess ionnel .

Deux  opt ions  sont  proposées  à  l ’UFA  Fénelon  :

Option  A  :  Management  d ’unité  de  restaurat ion

Opt ion  B  :  Management  d ’unité  de  product ion

cul inai re



Le  Centre  de  format ion  UFA  Estran

Fénelon  est  placé  sous  l 'égide  du  CFA -

ECB

M o d a l i t é s  d ' i n s c r i p t i o n :

Après  accord  de  l 'UFA,  la  s ignature  d 'un  contrat

d 'apprent issage  val ide  l 'entrée  en  format ion.

Le  statut  de  l 'apprent i  est  celui  d 'un  salar ié  de

l 'entrepr ise  avec  laquel le  i l  s igne  le  contrat

d 'apprent issage. .  I l  est ,  à  ce  t i t re ,  soumis  aux

règles  de  fonct ionnement  de  l 'entrepr ise .

I l  est  possible  de  démarrer  la  format ion  sans

contrat  d 'apprent issage  pour  une  durée  de  6  mois .

L 'apprent i  s igne  alors  un  contrat  avec  l 'UFA

"Jeune  sans  contrat "  et  mettra  cette  pér iode  à

prof i t  pour  t rouver  une  entrepr ise .  A  défaut ,  la

format ion  prendra  f in  à  l ' i ssue  de  ce  déla i .  

C o û t  d e  f o r m a t i o n :

La  format ion  est  to ta lement  gratu i te .  Les  f ra is  de

restaurat ion  et  d 'hébergement  sont  en  grande

par t ie  pr is  en  charge  par  les  aides  à

l 'apprent issage.

A i d e s  à  l ' a p p r e n t i s s a g e :

En  plus  du  f inancement  de  vot re  format ion ,  les

OPCO  vous  aident  à  la  pr ise  en  charge  des  f ra is

annexes  l iés  à  la  format ion :

-Aide  à  la  restaurat ion  (3€  par  repas  pr is  à  l 'UFA )

-Aide  à  l 'hébergement  (6€ /nui t  à  l ' in ternat )

-Aide  au  1er  équipement  profess ionnel  (500€ )

Autres  aides:

-Aide  au  permis  de  conduire  (500€  sous

condi t ions )

-Mobi l i - jeune  /  Loca  pass  ( f inancé  par  act ion

logement .  Permet  de  fac i l i te r  l 'accès  au  logement

des  apprent is  (aide  cumulable  avec  la  APL )

www.act ionlogement . f r

Ces  di f férentes  aides  sont  di rectement  dédui tes

avant  facturat ion  aux  apprent is  du  reste  à  charge.

R é m u n é r a t i o n :

La  rémunérat ion  var ie  en  %  du  SMIC  selon  l 'âge  de

l 'apprent i

En  1ère  année:      27%  de  16  à  17  ans

  43%  de  18  à  20  ans

  53%  de  21  à  25  ans

En  2ème  année:    39%  de  16  à  17  ans

  51%  de  18  à  20  ans

  61% de  21  à  25  ans

E q u i p e  p é d a g o g i q u e :

F.  Férel lec  -  Responsable  de  Format ion

                     Référent  Qual i té

L.  Poir r ier  -   Responsable  de  Format ion

V.  Clément  -  Professeur  Pr incipal  BTS  1  MHR

F.  Férel lec  -  Professeur  Pr incipal  BTS  2  MHR

E q u i p e  a d m i n i s t r a t i v e  U F A :

Ronan  Walter  -  Directeur  du  groupe  scola i re  Estran

Patr ick  Quéré  -  Directeur  Adjoint  Fénelon

Sébast ien  Thomas  -  DDFPT  et  référent  Handicap

K.Kerouanton  -  Secrétar iat  UFA  Estran  Fénelon

C o n t a c t s :

Direct ion:  rwal ter@est ran -brest .educat ion

 p.quere@est ran -brest .educat ion

DDFPT:  s . thomas@est ran -brest .educat ion

Administ rat i f :  kkerouan@est ran -brest .educat ion

Sect ion  BTS  MHR:  bts .mhr@est ran -brest .educat ion

R è g l e m e n t  i n t é r i e u r  U F A

E s t r a n  F é n e l o n  B r e s t



G e s t i o n  d e s  a b s e n c e s  e t  d e s

r e t a r d s :

Lors  de  sa  présence  au  centre  de  format ion ,

l 'apprenant  est  soumis  aux  mêmes  règles

d 'ass idui té  et  de  ponctual i té  qu 'en  entrepr ise .

.

Toutes  les  absences  ou  re tards  in just i f iés

sont  s ignalés  à  l 'entrepr ise  et  au  responsable

légal  s i  l 'apprent i  est  mineur .

Les  absences  répétées ,  quel les  qu 'el les

soient ,  mettent  en  cause  l ' inscr ipt ion  et  le

passage  de  l 'examen.  El les  peuvent

également  fa i re  l 'objet  de  récupérat ion  sur  le

temps  en  entrepr ise .

A r r ê t  d e  T r a v a i l :

En  cas  d 'ar rêt  de  t rava i l ,  l 'apprenant  peut

su ivre  les  cours  théor iques  à  condi t ion  de

fourn i r  au  secrétar ia t  une  autor isat ion  écr i te

de  la  par t  de  l 'employeur  ains i  qu 'une

dérogat ion  fourn ie  par  la  sécur i té  socia le .

-  Les  rendez -vous

pr ivés  (médicaux,

administ rat i fs )  sont

à  prendre  sur  le

temps  personnel

-  En  tant  que

salar ié ,  toute

absence  doit  être

mot ivée  par  un

écr i t  et  just i f iée

 

-  Un  récapi tulat i f  des

absences  et  des

retards  sera  envoyé

par  courr ie l  après

chaque  al ternance
-Toutes  les  absences

in just i f iées  au  centre

de  format ion  peuvent

être  déduites  du

sala i re

-En  cas  de  retard

l 'apprenant  devra  se

présenter  à  son

arr ivée  avant  d 'al ler

en  cours

-L 'entrepr ise  et

la  fami l le  seront

prévenues  par

mai l  de  chaque

retard  ou

absence

J e  s u i s  a b s e n t  p o u r  m a l a d i e .  

E n  t a n t  q u e  s a l a r i é :
 

-  Je  consul te  un  médecin  pour  obtenir

un  arrêt  de  t ravai l

 

-  Je  préviens  mon  employeur  et  le

centre  de  format ion  dès  que  possible

 

-  Je  t ransmets  les  2  premiers  volets  de

l 'arrêt  maladie  à  la  sécur i té  socia le

(sous  48h ) ,  le  3ème  volet  va  à

l 'employeur  et  une  photocopie  au

centre  de  format ion

 

-  je  passe  obl igatoi rement  au

secrétar iat  à  mon  retour

 



L i v r e t  d ' A p p r e n t i s s a g e

N u m é r i q u e
Le  suiv i  des  pér iodes  d 'al ternance  est  réal isé  à

part i r  du  LAN,  on  y  re t rouve  le  calendr ier  de

format ion  et  le  suiv i  des  act iv i tés  en  entrepr ises .  

I l  est  à  rempl i r  avec  le  tu teur  en  entrepr ise  avant

chaque  re tour  à  l 'UFA.

I n s c r i p t i o n  à  l ' e x a m e n  

La  campagne  des  inscr ipt ions  aux  examens  se

déroule  d 'octobre  à  décembre .  L 'organisat ion  est

ent ièrement  réa l isée  par  le  Centre  de  Format ion .

L 'apprenant  devra  fourn i r  des  documents ,

notamment  l 'at testat ion  de  la  Journée  Défense  et

Ci toyenneté  ef fectuée,  et  obl igato i rement  se  fa i re

recensé  auprès  de  la  mair ie  de  sa  commune  dès

l 'âge  de  16  ans  pour  val ider  son  inscr ipt ion .

Le  calendr ier  et  le  déroulement  des  épreuves  sera

abordé  avec  les  formateurs  en  2ème  année  BTS.  

A c c u e i l  P M R
Les  locaux  pédagogiques  et  les  sal les  de  cours

permettent  l 'accuei l  des  personnes  à  mobi l i té

rédui te  (ascenseurs  et  rampe  d 'accès )

Un  référent  handicap  se  t ient  à  votre  disposi t ion

sur  s i te .  

Référent  Handicap:  

M.  Thomas:  s . thomas@estran -brest .educat ion

E n g a g e m e n t  é c o - r e s p o n s a b l e
l 'UFA  par t ic ipe  de  manière  act ive  au  t r i  des  déchets

et  à  l 'ut i l i sat ion  ra isonnée  des  f lu ides .

La  mait r ise  de  l 'engagement  éco - responsable  est  au

centre  de  la  cer t i f icat ion  en  BTS  MHR.

R e s t a u r a n t s  P é d a g o g i q u e s  e t  S e l f
Le  restaurant  d 'appl icat ion  du  château  "Le  Bonne

Nouvel le "  et  le  restaurant  pédagogique  "L 'Annexe "

sont  access ib les  sur  réservat ion  (en  fonct ion  des

besoins )  auprès  de  la  v ie  scola i re  à  10h.

I n f o r m a t i q u e  e t  N u m é r i q u e
L 'UFA  Est ran  Fénelon  prend  appui  sur  les

moyens  in format iques  et  numér iques  du  Lycée

Fénelon.

Dans  le  cadre  des  aides  à  l 'apprent issage,  un

prêt  d 'ordinateur  portable  est  poss ib le  contre

une  caut ion .

Toutes  les  sal les  sont  équipées  de  moyens  de

di f fus ion .  Les  impress ions ,  s i  besoin ,  se  font  au

CDI .  

Référent  in format ique:  

M.  Fere l lec  BTS.MHR@est ran -brest .educat ion

T e n u e  v e s t i m e n t a i r e -  E q u i p e m e n t
En  qual i té  de  fu tur  manager ,  vot re  tenue  doi t  êt re

exempla i re  dans  l 'enceinte  de  l 'établ issement .

Vous  ne  devez  pas  porter  de  jean ,  de  Baskets  ou  de

vêtements  de  spor t  en  cours .

Vous  ne  serez  pas  autor isé  à  entrer  en  cours  s i

votre  tenue  n 'est  pas  conforme  au  règlement

intér ieur .

  

Une  tenue  de  prat ique  profess ionnel le  vous  sera

fourn ie  à  la  rent rée  pour  les  2  années  de  

format ion  (aide  au  1er  équipement ) .

A T T E N T I O N . . .
Le  nombre  d 'heures  de  format ion

réal isées  par  l 'apprenant  au

Centre  de  Format ion  condit ionne

l ' inscr ipt ion  à  l 'examen.  A  défaut ,

le  rectorat  peut  être  amené  à  ne

pas  val ider  l ' inscr ipt ion  à

l 'examen.

 

https://www.estran-brest.fr/fenelon/le-superieur/bts-mhr/


B o n  à  s a v o i r

C o m b i e n  d ' h e u r e s  d e  t r a v a i l

l ' a p p r e n a n t  d o i t - i l  f a i r e ?
Pour  les  mineurs :  35h /semaine  avec

deux  jours  de  repos  consécut i fs

Pour  les  majeurs  :  poss ib i l i té  d 'établ i r

un  contrat  de  39h  aux  mêmes

condi t ions  que  les  aut res  sa lar iés  en

appl icat ion  de  la  convent ion

col lect ive .  

L e s  h e u r e s  d e  c o u r s  s o n t - e l l e s

p a y é e s  a u x  a p p r e n t i s ?
Oui ,  les  heures  de  cours  sont

considérées  comme  temps  de  t ravai l  et

sont  donc  rémunérées  comme  te l les .

Q u e l s  s o n t  l e s  c o n g é s  a u x q u e l s

à  d r o i t  l ' a p p r e n a n t ?
L 'apprenant  a  droi t  à  cinq  semaine  de

congés  payés  par  an  dans  les  mêmes

condit ions  que  les  autres  salar iés  (selon

la  convent ion  col lect ive ) .  

L e  p a t r o n  p e u t - i l  d o n n e r  d e s

c o n g é s  p e n d a n t  l e s  s e m a i n e s

d e  c o u r s ?
Non,  les  cours  sont  obl igatoi res ,  les

congés  doivent   être  pr is  sur  le  temps  de

travai l  effectué  en  entrepr ise .

 

A  q u i  s ' a d r e s s e r  e n  c a s  d e  d i f f i c u l t é s ?

 
Pour  toutes  quest ions  l iées  au  contrat

Secrétar iat  UFA  Fénelon  :  

kkerouan@est ran -brest .educat ion

 

Responsables  pédagogiques  :

bts .mhr@est ran -brest .educat ion

P e u t - o n  r é s i l i e r  u n  c o n t r a t

d ' a p p r e n t i s s a g e ?
Le  contrat  d 'apprent issage  peut  êt re  rompu  dans

les  s i tuat ions  suivantes :

Pendant  la  pér iode  d 'essai  :

Rupture  uni la téra le  poss ib le  à  l ' in i t ia t ive  de

l 'employeur  ou  de  l 'apprent i

Après  la  pér iode  d 'essai  :

-  D 'un  commun  accord  entre  les  par t ies

-  A  l ' in i t ia t ive  de  l 'apprent i  en  cas  d 'obtent ion  du

dip lôme  préparé  après  respect  d 'un  préavis .

-  A  l ' in i t ia t ive  de  l 'employeur  par  un  l icenciement

en  appl icat ion  du  code  du  t rava i l .

D 'aut res  cas  de  rupture  sont  ment ionnés  par  la

règlementat ion  (se  rapprocher  de  la  CCI  locale ) .

 

U n  a p p r e n t i  p e u t - i l

b é n é f i c i e r  d e  b o u r s e s ?
Non,  car  le  jeune  n 'est  plus

sous  statut  scola i re  mais  i l  peut

bénéf ic ier  d 'autres  aides  (voir

page  précédente )  

https://www.estran-brest.fr/fenelon/le-superieur/bts-mhr/

